Публичный отчет

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ЗАМОСТЯНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

1.1. Общая информация.
Название учреждения по уставу –Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Замостянская средняя общеобразовательная школа».

Тип учреждения - общеобразовательное.

Вид учреждения - средняя общеобразовательная школа.

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.

Год основания – 1898 год

Юридический адрес – 309397. РФ белгородская область, Грайворонский район, с. Замостье, ул. Добросельская, 21.

Телефон: 8(261) 45-3-83

E-mail: zamost@yandex.ru
Должность и Ф.И.О. руководителя  - директор Петров Николай Климентьевич.

Банковские реквизиты: ИНН 3108004870, КПП 310801001, БИК 041403001.

Свидетельство о регистрации: серия 31 № 000648814 выдано Межрайонной инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам №2 по Белгородской области 23 июня 2003г

Лицензия: № 231921 выдана Департаментом образования, культуры и молодежной политики Белгородской области 26 ноября 2007 года сроком на 5 лет.

Аккредитация: № 262 серия Ю выдано 31 августа 2001 года № 199

1.2 Ресурсная база.

Тип здания – Одноэтажное кирпичное здание общей площадью  2000м2.

Год постройки – 1993 год. Состояние здания и помещений удовлетворительное, требующие капитального ремонта. 

Характеристика учебных аудиторий, специальных зданий и территорий: 10 учебных кабинетов вмещающих до 10 учащихся, комплексная мастерская, спортивный зал, столовая на 60 посадочных мест, компьютерный класс с 6 компьютерами, 1 компьютер подключен к скоростному интернету, автономная котельная, стадион, школьная площадка, библиотека имеющая общий фонд 3042 книг.

      1.3 Кадры.

Общее количество работников: 38 человек.

Из них административный состав: 3 человека.

Технический персонал: 16 человек.

Педагогических работников: 22 человек.

Из них совместителей: 2 человека.

Работников дошкольной группы: 3 человека.

Имеют первую квалификационную категорию четыре учителя.

Имеют вторую квалификационную категорию девять учителей.

Все учителя имеют высшее образование за исключением трех: один обучается в ВУЗе, два – со средне специальным образованием.

Средний возраст учителей – 35 лет.

1.4 Учащиеся.

Общее количество учащихся 49 человек.

Многодетных  10 учащихся.

Малообеспеченных  3 учащихся.

Имеют статус трудный подросток  3 учащихся.

Состоят на внутришкольном учете  12 учащихся.

Инвалид 1 ребенок.
Детей из неполных семей  7 учащихся.

Детей-переселенцев  3 учащихся.

Детей полусирот  1 учащихся.

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОЛИТИКА.

I.  Совершенствование содержания  и технологий образования.                         

· Введение предпрофильного обучения в среднем звене, обеспечивающего возможность выбора  учащимися           индивидуального     учебного плана.      

· Внедрение новых     государственных     образовательных     стандартов общего   образования.         

· Оптимизация нагрузки учащихся   и расширение       возможностей        дополнительного     образования детей.   

· Внедрение новых     образовательных     технологий и        принципов          организации учебного процесса с          использованием      информационно-      коммуникационных    технологий.          

II. Развитие системы обеспечения  качества образовательных услуг                      

· Завершение          эксперимента по     введению Единого    государственного    экзамена (далее -   ЕГЭ).                

III. Повышение эффективности     управления в системе образования                     

· Внедрение моделей   государственно-     общественного       управления          образовательным    учреждением  в   целях   развития   институтов   общественного       

участия    в           образовательной      деятельности    и      повышения    открытости

и инвестиционной    привлекательности   сферы образования.  

· Организация    сетевого    взаимодействия       образовательных     учреждений    для      

развития мобильности в сфере образования, совершенствования   информационного     обмена   и            распространения     эффективных    решений. 

· Совершенствование   системы управления  образованием на     основе эффективного использования       информационно-      коммуникационных    технологий.          

IV. Создание условий для обновления содержания  и повышения качества образовательных услуг.                

· Закупка оборудования для  введения в      систему общего      образования   моделей 

предпрофильной.

· Закупка оборудования для оснащения       учебных кабинетов и лабораторий,         реализующих         инновационные      образовательные     программы.           

V. Ведение научно-исследовательских и  опытно-экспериментальных работ                      

в системе общего образования.                      

· Внедрение           инновационной    и     опытно-экспериментальной    деятельности

в практику работы   общеобразовательного учреждения.          

VI. Развитие воспитания и дополнительного  образования детей.                             

· Разработка    инновационных       моделей  содержания  воспитания  в  с учетом современной         социокультурной     ситуации,  новых     ценностей воспитания и обучения.          

VII. Развитие физической культуры  и школьного спорта.                            

· Внедрение новых    здоровьесберегающих технологий в образовательный   процесс.  

3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ (МЕНЕДЖМЕНТА) КАЧЕСТВА.

 3.1.1.Управление  Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждения и строится  на  принципах  единоначалия  и самоуправления.

3.1.2.По вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции, а также  в целях исполнения решений Учредителя, принятых в пределах компетенции последнего, директор издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и всеми участниками образовательного процесса Учреждения.

3.1.3.Органами самоуправления в Учреждении являются: Управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет. В Учреждении могут создаваться и другие формы самоуправления и самоорганизации участников образовательного процесса.

3.1.4.Управляющий совет состоит из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеет управленческие полномочия по решению важных вопросов функционирования и развития Учреждения, определенных положением «Об Управляющем совете».

3.1.5.Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения директором, всеми работниками и участниками образовательного процесса Учреждения.

3.1.6.Права и обязанности членов Управляющего совета, регламент работы, другие вопросы функционирования Управляющего совета определяются локальным актом Учреждения - положением «Об Управляющем совете».   

3.1.7.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива. 

3.1.8.Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

 а) обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения;

б) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Учреждения.

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОУ.



4. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ.

Р1. Показатели результатов

1.1. Результаты обучения

	Уровень учебных достижений: 

 Отношение среднего балла по ЕГЭ 

русский язык  34.5

 математика 35.5

к среднему по группе территориальных систем

	Получение полного среднего образования 

Коэффициент охвата полным средним образованием составляет 100%

	Потери в системе

Выбывших из образовательного учреждения – 3 человека.

Второгодников нет.

	1.2. Уровень социализации

	Трудоустройство: 

Все учащиеся в возрасте 16-17 лет трудоустроены.

	Преступность :

Преступлений совершёнными несовершеннолетними нет.

Подростков стоящих на учёте в милиции нет.

Подростков, состоящих на учете в органах здравоохранения, за употребление наркотиков -двое.

	Способность к межкультурному диалогу:

В школе имеются представители различных национальностей и вероисповеданий. Конфликтов межнационального и религиозного характера не зарегистрировано.

	1.3. Соответствие требованиям стандартов и запросу потребителя.



	Уровень освоения стандарта:

Доля выпускников, сдавших ЕГЭ менее чем на 30 баллов по математике составляет  25% , по русскому языку-25%.

	Соответствие запросу родителей и учащихся:

В соответствии с результатами анкетирования учащихся и их родителей удовлетворённость работой образовательного учреждения составило 93%.

	Соблюдение нормативных требований:

Нормативные требования соблюдены.

	Безопасность и здоровье:

Случаев заболевания учащихся  по вине образовательного учреждения не выявлено.

	

	Р2. Показатели ресурсов и условий

1. Индивидуальные характеристики

	Состояние зданий:

Состояние здания удовлетворительное, требующее капитального ремонта в соответствии с положением о сроках по эксплуатации.

	Сменность:

Учебный процесс организован в одну смену.

	Кадры:

Образовательное учреждение укомплектовано кадрами на 95%.

Доля преподавателей, имеющих высшее образование, составляет 100%.

Доля преподавателей пенсионного возраста составляет 9%.

Доля преподавателей прошедших переподготовку в прошедшем году по состоянию на 1 января 2009года составляет 25%.

	Информатизация:

В учебном процессе используется  1 компьютер  на 15 учащихся.

Доля преподавателей 5-11 классов, имеющих свидетельство о подготовке в области ИКТ, составляет 10%.

Доля предметов, обучение по которым в 5-11 классах ведётся с использованием ИКТ, составляет 25%.

	Финансирование:

Расходы на обучение  учащегося начальной ступени – 15097.,  средней – 24537 руб., старшей – 33011. руб.

	2. Сетевые характеристики

	Наличие условий подготовки к школе – система дошкольного образования для детей предшкольных возрастов:

Охват дошкольным образованием детей в возрасте 5-6 лет составляет 78%.

	Наличие условий для удовлетворения индивидуальных запросов учащихся – система дополнительного образования:

Охват дополнительным образованием учащихся составляет 100%

	3. Характеристики управления

	Развитие потенциала управления:

Директор школы имеет образование менеджера.

В школе создан Управляющий совет.

	Использование ресурсов:

Коэффициент отношения учащихся и преподавателей равен 3.6

Средняя накопляемость классов составляет 6 человек.


5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ.

5.1. Расходы по выплате заработной платы.

	№
	Код статьи

расходов
	Назначение 

расходов
	Сумма расходов

(Руб)

	1. 
	211
	Заработная плата
	2042037

	2. 
	212
	Прочий персонал
	97523

	3. 
	213
	администрация
	378595

	4. 
	211
	Учительский персонал
	96782

	5. 
	213
	Обслуживающий персонал
	438540


5.2. Прочие расходы.

	№
	Код статьи

расходов
	Назначение 

расходов
	Сумма расходов

(Руб)

	6. 
	221
	Услуги связи
	3863,

	7. 
	223
	Коммунальные услуги (газ)
	165466

	8. 
	223
	Коммунальные услуги (свет)
	46715

	9. 
	223
	Коммунальные услуги (водоснабжение)
	14000

	10. 
	225
	Содержание помещений
	14941

	11. 
	225
	Прочие коммунальные услуги
	6046

	12. 
	225
	Текущий ремонт
	5916

	13. 
	226
	Прочие текущие расходы
	3240

	14. 
	226
	Автострахование 
	5526

	15. 
	262
	Оказание социальной помощи
	66828

	16. 
	290
	Прочие текущие расходы
	6079

	17. 
	310
	Увеличение стоимости основных средств
	58123

	18. 
	340
	Питание школьников
	287956

	19. 
	340
	Оздоровление школьников
	18876

	20. 
	340
	Оплата ГСМ
	20123

	21. 
	340
	Расходные материалы
	34026

	22. 
	340
	Прочие расходные материалы
	4000

	23. 
	340
	медикаменты
	200

	ИТОГО
	758061


6. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

 6.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями  общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

- первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года, осуществляется с 1-го по 4-й класс);

- вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет, осуществляется с 5-го по 9-й класс);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года, осуществляется с 10-го по 11-й класс).

6.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

6.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

6.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, а также обучение  по индивидуальным учебным планам.

6.5. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

6.6. Учреждение в соответствии со своим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

6.7. Учреждение при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

6.8. Виды,    формы   и    порядок   предоставления   дополнительных образовательных  услуг,   в  том  числе  платных,   определяется  настоящим Уставом и Положением о дополнительных образовательных услугах.

6.9. В учреждении в соответствии с государственными образовательными стандартами, в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся -граждан мужского пола по основам военной службы.

6.10.  В целях проверки глубины и прочности знаний обучающихся установлена промежуточная, переводная и итоговая аттестация:

а) уровень  знаний  обучающихся  определяется  по  результатам контрольных работ,    устных   и   письменных   ответов   обучающихся, с обязательным занесением оценок в журнал и дневник.  

      Оценка знаний, умений и навыков обучающихся при проведении текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации ведется по следующей бальной системе: 5 – «отлично», 4- «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно».  

б)  текущая аттестация осуществляется в классах 1-2 ступени (2-9 классы) по четвертям, в классах 3 ступени (10-11 классы) по полугодиям, отметки по текущей аттестации выставляются за два-три дня до окончания учебных занятий четверти (полугодия);

в) обучающимся, получившим неудовлетворительные отметки по одному и более предметам при аттестации, устанавливаются сроки повторной аттестации;

г)   промежуточная аттестация обучающихся 5-8 классов, 10-11 классов проводится в форме устных и письменных переводных экзаменов, собеседования, защиты рефератов, тестирования и  иных;

д) к промежуточной аттестации допускаются обучающиеся, освоившие программу не   ниже     уровня     обязательных     требований,     а     также     имеющие неудовлетворительные годовые отметки не более   чем по двум предметам с обязательной сдачей экзаменов по этим предметам;

е) обучающиеся (5-8,10-11 классов), имеющие оценки «4» и «5» по всем предметам в четвертях и годовые, оценки «5» в каждой четверти (полугодии) по предмету, могут быть освобождены от сдачи переводного экзамена по данному предмету;

ж)
 освоение общеобразовательных программ основного  и среднего (полного) общего образования завершается итоговой аттестацией.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации;

з)
лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца;

и)
выпускникам учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

к) обучающиеся, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».                               

 6.11.  Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы и прошедшие    промежуточную    аттестацию,    переводятся   в   следующий   класс. Обучающиеся,     имеющие    по    итогам    учебного     года    академическую задолженность по одному предмету, могут быть переведены в следующий класс условно по решению педагогического совета Учреждения.

     Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение учебного года возлагается на родителей обучающихся (законных представителей).

6.12. Обучающиеся на ступени начального, основного и среднего общего образования,    не    освоившие    программу    учебного    года    и    имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение,

6.13.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня,   не   допускаются   к   обучению   на   следующей   ступени   общего образования.

6.14. Учреждение  оказывает  помощь  родителям  в  создании  условий  для получения  их  детьми  среднего  (полного)  общего  образования  в  форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Учреждением и родителями заключается договор.

6.15. Учреждение обеспечивает занятие на дому с обучающимися в соответствии с медицинским   заключением   по   состоянию   здоровья.   В   соответствии   с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

6.16. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с муниципальным органом управления образования.

6.17. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

-    начало уроков  в 8-30, продолжительность уроков: для 1-х классов – 35 минут, для 2-11-х – 45 минут. Учебные занятия проводятся в одну смену. Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком;

-  для обучающихся  1  классов установлена 5-дневная учебная неделя, для остальных обучающихся- 6-дневная учебная неделя. При соблюдении  учебных и санитарно-гигиенических нормативов возможно введение 5-дневной рабочей недели;

-  количество недельных учебных часов определяется учебным планом, санитарными нормами и условиями для осуществления образовательного процесса.

6.18.   Количество   классов   и   групп   продленного   дня        определяется   в зависимости от числа поданных заявлений родителей (законных представителей), условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и   с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

6.19. Организация    предпрофильного     обучения     ведется     на    основе социального запроса участников образовательного процесса, учета кадровых и  материальных ресурсов учебного заведения, по согласованию с Учредителем.

6.22.Организация и координация учебно-воспитательной, научно-методической и исследовательской работы в Учреждении осуществляется руководством при участии привлекаемых к образовательному процессу работников ВУЗов и других учебных заведений.

7.СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ.

Образовательная программа школы построена в соответствии с решением коллегии управления образования и науки области от 22 декабря 2005 года № 18 и приказом Министерства образования РФ от 09.03.2004г №1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования»

Обучение 20 учащихся  школы первой ступени   ведётся по программе «Школа России»

Обучение 23 учащихся  школы средней ступени ведётся в соответствии с программами допущенными и рекомендованными Министерством образования РФ на базовом уровне.

Обучение 6 учащихся старшей ступени осуществляется по универсальному профилю в соответствии с программами допущенными и рекомендованными Министерством образования РФ. Подбор программ средней и старшей ступени осуществляется таким образом, чтобы прослеживались завершённые линии учебников по всем общеобразовательным предметам.


На средней ступени организована предпрофильная подготовка для учащихся 9 классов на базе Грайворонской СОШ с УИОП в соответствии с запросами учащихся и их родителями. 


На старшей ступени организовано обучение по одной профессии водитель категории В.


Для сохранения и укрепления здоровья на всех ступенях обучения реализуется программа «Здоровье». 


Для организации воспитательной работы в школе реализуются следующие программы: «Я -  гражданин России», «Каникулы»,  «Юный избиратель», «Синтез искусств»

8. УЧЕБНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

Итоги успеваемости учащихся за 2008-2009 учебный год.

Из 42 аттестованных учащихся учебный год с результатами переводных и выпускных экзаменов окончили


-  на «отлично» - 2  учащихся: Шулаева Наталья и Иванова Любовь ( 4 класс - классный руководитель Коломиец И.М). 
 на  « хорошо»  - 14 учащихся.

Сравнительный анализ успеваемости за три учебных года.

	Показатели
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Количество учащихся
	78
	72
	49

	Аттестовано
	73
	68
	42

	Успеваемость
	100%
	100%
	100%

	Отличники 
	4
	5
	2

	Хорошисты
	18
	21
	14

	Неуспевающие
	-
	--
	--

	Качество знаний
	30%
	38%
	38%


Из таблицы видно, что показатель качества знаний учащихся стабильный.  Однако необходимо усилить комплекс мер по повышению успеваемости учащихся. 
Анализ результатов качества знаний за последние 2 года по основным предметам:

	предмет
	2007-2008 уч.год

(%)
	 2008-2009 уч.год

(%)

	Алгебра
	55
	58

	Геометрия
	59
	55

	Обществознание
	75
	76

	Русский язык
	55
	56

	Литература
	66
	64

	Физика
	47
	54

	ИВТ
	91
	92

	Химия
	33
	42

	Биология
	65
	65

	География
	55
	63

	ОБЖ
	91
	92

	История
	54
	56

	Православная культура
	98
	96

	Английский язык
	63
	64

	Музыка
	100
	100

	физкультура
	100
	100

	Технология
	100
	100

	МХК
	96
	94


Добиться лучшего и стабильного  результата можно только при тесной связи классного руководителя с учителями-предметниками, родителями, при широком использовании учителями разнообразных, современных методов при ЛОО учащихся.


Школьные экзамены явились логическим завершением совместной работы учащихся с учителями и родителями.
                                       Анализ экзаменов


Промежуточная аттестация.

По решению педсовета в 2008 – 2009 учебном году в 5 – 8, 10-11 классах на переводную аттестацию были выбраны следующие предметы:

      6 класс – русский язык и  биология;

      7 класс – математика  и физкультура;

      8 класс – математика, русский язык, география;

      10 класс – математика, история России, ОБЖ.


Выбор предметов был обусловлен различными причинами: Это предметы, изучение которых началось в указанных классах и объём знаний, приобретенных навыков, являются базовыми для последующего обучения.

В 6 и 8  классах  проводился письменный экзамен по  русскому языку. Учащиеся показали свои умения  в правописаний слов, окончаний. По итогам экзамена подтвердили годовые оценки  все учащиеся.  Устный экзамен по биологии учащиеся 6 класса сдавали первый раз, однако показали  не очень высокие результаты, хотя качество знаний на экзамене соответствует годовой оценки.

В 7 и 8  классе сдавали алгебру письменно, физкультуру и географию устно.  По результатам экзаменов учащиеся 7 и 8 класса показали результат ниже годового на6%.. Устные экзамены по физкультуре и по географии показали, что с программой справляются все учащиеся. Все учащиеся подтвердили годовые оценки. 


Устный экзамен по истории  России и ОБЖ  в 10 классе  проводится   по решению педагогического совета. По результатам экзамена учащиеся показали результат выше  годового на 3%. 

Результаты переводных экзаменов в сравнении

с качеством знаний представлены в таблице:

	класс
	предмет
	
	
	
	
	
	

	
	
	1 четв.
	2 четв.
	3 четв.
	4 четв.
	год
	экзамен.

	6
	 русский язык

биология
	50%

50%
	50%
50%
	50%

50%
	50%

50%
	50%

50%
	50%

50%

	7
	 математика

физкультура
	40%

100%
	50%

100%
	50%

100%
	50%

100%
	50%

100%
	30%

100%

	8
	Математика

Русский язык

география
	33%

59%
	33%

59%
	33%

56%
	33%

59%
	33%

59%
	43%

56%

	10
	Алгебра
История

ОБЖ
	
	50%

75%

100%
	
	50%

75%

100%
	50%

75%

100%
	50%

66%

100%



  Учителю Домашенко И.И.    необходимо подходить более объективно к оценке знаний учащихся, в своей работе использовать индивидуальные методы обучения, организовывать систематическое повторение пройденного материала, что повысит уровень обученности.

Результаты выпускных экзаменов

	Класс
	Предмет
	1 четв.
	2 четв.
	3 четв.
	4четв.
	год
	Экзамен

	9
	алгебра
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%
	58%

	
	русский язык
	50%
	50%
	50%
	50%
	50%
	58%

	11
	математика 
	
	25%
	
	25%
	25%
	25%

	
	русский язык
	
	25%
	
	25%
	25%
	25%


Из таблицы видно, что учащиеся 9 и 11 класса практически подтвердили свои годовые оценки, учащиеся 9 класса показали результат выше годового. 

    
Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 класса по русскому языку и математике проводилась в новой форме в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации. Основной целью новой системы государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 класса является введение открытой и объективной процедуры оценивания учебных достижений обучающихся, результаты которой способствуют осознанному выбору дальнейшего пути получения образования, а также могут учитываться при формировании профильных классов старшей ступени образования. В этом году, учащиеся 9 класса сдавали по выбору в новой форме ещё два экзамена: физику (5 человек) и географию (1 человек)
    По итогам выпускных экзаменов качество знаний учащихся 9-го класса составило 58%.

    Анализ результатов выполнения работ  по русскому языку показал, что уровень сформированности важнейших умений и навыков находится на среднем уровне.    Все учащиеся  подтвердили  свою годовую оценку. Но не все учащиеся в полной мере овладели навыками анализа текста. 

 
  При всей серьезности подготовки к экзаменам, учителю русского языка Дьяченко Л.В необходимо уделять больше внимания предупреждению ошибок, обнаруженных в экзаменационных работах, регулярно проводить консультации, самостоятельные и индивидуальные работы, собеседования. МО гуманитарного цикла следует провести заседание по итогам экзаменов и отнестись серьезнее к подготовке итоговой аттестации, найти решение проблемы повышения качества обученности учащихся.

   Экзаменационная работа по алгебре состояла из двух частей. Первая часть направлена на проверку достижения уровня базовой подготовки. Вторая часть направлена на дифференцированную проверку повышенного уровня владения материалом. Задания этой части позволяют проверить  владение формально-оперативным алгебраическим аппаратом, способность к интеграции знаний из различных тем школьного курса. Допущены следующие ошибки: неумение применять основные алгоритмы решений; отсутствие определенной системы знаний и широты представлений, неумение узнавать стандартные задачи в разнообразных формулировках. Поэтому учителю математики  Агарковой И.В., необходимо  поставить на контроль изучение тем, по которым выявлены пробелы, и более четко организовать повторение этих тем.  К выполнению второй части приступили 60 % учащихся. Из них 40% учащихся показали умение найти и применить нестандартные приемы рассуждений. Качество знаний  учащихся на экзамене составило 58%.    На МО естественно-математического цикла следует обратить внимание на выявленные пробелы в знаниях учащихся, глубже проанализировать причины затруднений учащихся, провести соответствующую работу по формированию навыков математической грамотности, ввести занятия по формированию навыков решения задач повышенной сложности, провести работу по поиску новых методических подходов к изложению трудных для учащихся вопросов. К сожалению не по русскому языку, не по алгебре нет ни одной оценки «5».
В этом учебном году выпускники 11-го класса  русский язык и математику сдавали в форме ЕГЭ.  Единый государственный экзамен объективно проверяет работу одного учителя другим, повышает ответственность педагога за конечный результат. Идет процесс освоения новой для всех системы объективного оценивания учебной работы учащихся. Результаты единого государственного экзамена должны соответствовать результатам итогового характера двух лет обучения, отметкам тематического контроля учителя, административным срезовым работам, результатам пробного единого  государственного экзамена. Качество знаний выпускников  11 класса составляет  25% по математике и 25% по русскому языку. 40% учащихся (по русскому языку) и 36% учащихся  (по математике)  достигли только базового уровня подготовки и продемонстрировали умение применять знания в простых учебных ситуациях. Результаты экзаменов предоставляют возможность определить, в каких направлениях нам необходимо совершенствовать методическую систему обучения русскому языку и математике в школе, а также совершенствование форм контроля знаний, традиционно используемых в школьной практике и расширение применения тестовых заданий с выбором ответа. Невысокие результаты заставляют каждого учителя задуматься, проанализировать результаты своего труда, оглянуться на промахи, неудачно сложившиеся ситуации, продумать, где сработали не в полную силу. Поэтому: учителям необходимо изучить ошибки, устранить недочеты, начать работать над новыми технологиями при ЛОО.


Вывод: учителям-предметникам рекомендуется организовывать дополнительные занятия по предметам (индивидуальные консультации), всесторонне  изучать и развивать способности каждого учащегося, что позволит повысить качество знаний и конечный результат на ЕГЭ.

Итоги районных предметных олимпиад


В этом учебном году 4  учащихся нашей школы принимали участие в районных предметных олимпиадах. К сожалению в этом учебном году нет ни одного призера.          

Следует отметить низкий уровень работы с сильными учащимися следующих учителей-предметников. 
Кадры. Повышение квалификации, прохождение курсов.

В школе создан творчески работающий, профессионально грамотный коллектив. В основном, это опытные педагоги; 4 учителей имеют стаж более 20 лет, 15 учителей – более 10 лет, 2 учителя – более 5  лет. Достаточно высок образовательный ценз педагогов:

· высшее образование – 19 человек (90%);

· среднее – специальное – 2 человека (9%);

· являются студентами высших учебных заведений – 2 человека(9%).

В школе работают 5 учителя первой категории (24%), 5 учителей имеют вторую квалификационную категорию (24%). Средний возраст педагогического коллектива 37 лет. В течение года аттестовалось:

 -   учитель   технологии Зуенко А.И. на 2 квалификационную категорию.

· учитель   православной культуры Плетенецкая Н.В. на 2 квалификационную категорию

В этом учебном году прошли курсы повышения квалификации:

· учитель математики Пашкова Е.С.
· учитель  географии Кренев Д.В.
· учитель музыки Гуринова О.В.

· учитель ИЗО Бунина И.В.

· учитель химии Толмачева Л.В.

· заместитель директора по УВР Толмачева Л.В.

В 2009-2010 учебном году необходимо пройти курсы повышения квалификации учителю начальных классов Чмыхиной Л.В., учителю технологии  Зуенко А.И.
Методическая работа школы в 2008-2009 году

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы является методическая работа. Роль методической работы школы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания


Коллектив школы работал над темой «Методические приемы реализации дифференцированного обучения в рамках личностно0ориентированного обучения»


Основная цель: обеспечение различных траекторий получения полноценного образования, учитывающего способности, возможности, интересы учеников и ориентированного на саморазвитие личности школьника.


Исходя из этого, были определены следующие задачи:

- внедрение достижений передового педагогического опыта;

- внедрение достижений и рекомендаций психолого-педагогических наук;

- выявление, обобщение и распространение педагогического опыта, рожденного внутри коллектива, обмен педагогическими находками;

- приобщение коллектива к научно-исследовательской работе по актуальным проблемам школы;

- предупреждение и преодоление недостатков и затруднений педагогической деятельности учителей;

- сплочение педагогического коллектива, превращение его в коллектив единомышленников;

- предупреждение и преодоление формализма и перегрузки педагогической деятельности;

- стимулирование массового педагогического творчества и инициативы учителей.

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:

-подбор и расстановка кадров

-работа с молодыми специалистами

- работа с методическими объединениями

- повышение профессиональной подготовки учителей

Качественный состав педагогического коллектива

В 2008-2009 учебном году  в школе работали 4 методических объединений, из них МО учителей гуманитарного цикла,  естественно-научного, начальных классов и Мо классных руководителей.
   Знание индивидуальных особенностей преподавателя, уровня его профессиональной подготовки позволяет определить пути и средства оказания ему необходимой помощи, привлечь его к оказанию помощи другим. Результаты анализа тестов и анкет, собеседований используются как основа для планирования всей методической работы в школе. 

Все  учителя школы были условно   разделены на четыре группы: 

а)  те, кто хочет и может работать творчески, трудится увлеченно и эффективно – мастер своего дела,  это учителя, имеющие высшую и первую квалификационные  категории; они осваивают новые сложные области научных знаний, создают новое содержание образования и соответствующие ему технологии обучения, новые диагностики развития детей, новые учебные и развивающие программы; они объединены в творческие группы, группы высшего педагогического мастерства; 

б) те, кто работают добросовестно, хотят работать творчески, но пока испытывают затруднения в достижении этого уровня труда, это учителя второй квалификационной категории, они объединены в группу совершенствования педагогического мастерства. Алгоритм работы этой группы: анализ затруднений, вычленение и постановка проблемы – самообразование – тренировочные практические занятия – педагогическая деятельность, создание собственного опыта – анализ – определение перспектив развития опыта – доведение его до навыка; 

в) те, кто являются молодыми специалистами (заочники), они посещают «Школу молодого учителя», где в основном изучается технология современного урока и связанные с этим проблемы (диагностика обученности, обучаемости и реальных учебных возможностей учащихся, целеполагание, способы отбора главного, существенного в содержании учебного материала, выбор и обоснование оптимального сочетания методов обучения, способы дифференциации обучения), особое внимание при работе с этой группой уделяется разработке и реализации индивидуальной программы выращивания каждого учителя – члена этой группы. За каждым молодым специалистом   в течение года был закреплен наставник. Цель наставничества – передача опыта более опытными коллегами менее опытным молодым педагогам. Это  помощь в работе над проблемами современного урока, над методикой преподавания предмета, совместная работа над поиском новых методов обучения, анализ полученных первоначальных результатов, проведение открытых уроков, их анализ, взаимопосещение.

г) те, кто не стремится к творчеству, работает формально, а потому непрофессионально, неграмотно и неэффективно (такие, к сожалению, тоже есть), эта группа учителей, она немногочисленная, требует повышенного внимания администрации. Здесь наряду с обучением осуществляется система мер по стимулированию и мотивации добросовестной работы, необходимый административный контроль за деятельностью этих учителей.

На первый план при организации методической работы в этом учебном году  выступали формы, связанные с совершенствованием самообразовательной работы учителя, стимулирующие передачу педагогического мастерства более опытных коллег менее подготовленным.

Методические объединения занимались теоретическим изучением вопросов, касающихся проблемы школы, отработкой практических навыков и обмена опытом через открытые уроки.


Вопросы методической работы были направлены на оказание помощи учителям в изучении уровня знаний, умений и навыков учащихся по всем предметам, их воспитанности и разработку на этой основе мер по устранению недостатков.


Все уроки носили творческий характер. Учащиеся были вовлечены в совершение основных мыслительных операций и преодолевали посильные трудности. На уроках использовали разные виды деятельности, что снимает напряжение и предупреждает утомляемость, позволяет каждому ученику раскрыть свои творческие способности. На уроках использовались дифференцированный и индивидуальный подходы, ТСО, различные формы и методы ЛОО. 

     Главным в работе учителей начальных классов было создание условий для развития познавательной деятельности учащихся, оказание помощи учащимся в раскрытии своих потенциальных возможностей, в формировании способностей к самообразованию и саморазвитию, к творческому труду в различных сферах практической деятельности.

Учащиеся  5-11 классов занимались по традиционной системе. Учителя в своей работе умело сочетают традиционные и новые приёмы, формы и средства обучения, позволяющие создавать речевую среду на уроках и во внеурочное время.  Открытые уроки показали, что главное внимание в работе преподавателей уделялось требованиям к современному уроку. В центре внимания были и остаются вопросы качественного усвоения знаний учащимися, подготовки и проведения переводных и выпускных экзаменов, контроля техники чтения.

Существует прямая зависимость результатов развития  системы образования от повышения профессионального потенциала педагогов.

Однако следует отметить, все учителя работают по традиционной форме обучения, не внедряют в свою работу инновационные методы. Недостаточно полно используется индивидуальная работа, как со слабыми учащимися, так и со способными к глубокому целенаправленному усвоению материала по предметам. В связи с этим и с целью вовлечения в активную творческую деятельность учащихся, повышения интереса к художественной литературе, а также для формирования системы ведущих ЗУН по орфографии и пунктуации учителям русского языка и литературы  рекомендуется продолжать проводимую работу учителями, накопление дидактического материала, изучение передового опыта учителей. 

Но существует ряд вопросов, над которыми нужно работать в полную силу. Еще очень низкая дифференциация учащихся с целью наиболее успешного обеспечения личностно-ориентированного обучения учащихся, дающего возможность получения базового и дополнительного образования, соответствующего государственному стандарту. Необходимо усилить психолого-педагогические и валеологические аспекты для успешного осуществления задачи сохранения здоровья учащихся и  для пропаганды здорового образа жизни
Высшим коллегиальным органом управления исследовательской экспериментальной, внедренческой методической деятельностью педагогического коллектива по обеспечению образовательного процесса, путей и форм его обновления; является полномочным органом по вопросам оценки всех форм и видов методической, научно-методической, экспериментальной, инновационной работы и ее результатов является методический совет.

    Заседания Методического совета в 2008-2009 учебном году  проводились по следующим темам: 

- Работа учителя с обучающимися, имеющими низкую мотивацию к учебно- познавательной деятельности

- Пути преодоления учебных перегрузок обучающихся.

- Тестирование как способ проверки знаний школьников.

 Активно учителя принимали участие в работе школьных и  районных  МО и семинарах. В течение учебного года выступили следующие учителя:

   Юсупова И.В. по теме «Организация профильного обучения в школе. Элективные курсы предпрофильного и профильного обучения.»   

    Коломиец И.М..   по теме «Организация работы с одаренными детьми» 

   Агаркова И.В.. по теме «Использование метода проектов в образовательном процессе»  .

  Вывод.        Важным условием методической работы является ее перспективность. Часто планы методических объединений не отражают перспективу работы, часто одни и те же мелкие, несущественные вопросы обсуждаются, изучаются, рассматриваются из года в год, планы не корректируются, и результативность этой работы очень низкая. Например: вопросы психологии общения педагога с учащимися, проблемы достоверности оценки знаний, умений и навыков по предмету, преемственность в обучении между начальной и средней школами. Невысоко еще и качество сообщений, докладов, выступлений на методических советах. В основном они носят характер самоотчета, а не перспектив и путей совершенствования методической работы. Обсуждение неактуальных вопросов не привлекает внимание и не заинтересовывает педагогов, что приводит к формальному характеру данной работы в целом. 

       Значит:  содержание методической работы должно включать:

-  углубленное изучение основ теории и практики социальных процессов общества,

-   изучение новых методов обучения и воспитания на основе опыта педагогов-новаторов и творчески работающих педагогов,

-  изучение нормативных документов руководящих органов образования,

- знакомство с научными открытиями, рационализаторскими предложениями в области учебно-методической работы,

-  изучение передового опыта работы коллег в школе, районе. 
Итоги работы по организации учебно-воспитательного процесса.


В 2008-2009 учебном году в деле руководства учебно-воспитательным процессом продолжена работа по тем направлениям, которые были выбраны в прошлом учебном году. Так, в начале учебного года учителя составляли тематические планы и вносили изменения в действующих программах, которые обсуждались на заседании методических объединениях и утверждались директором школы.


В конце каждой четверти учебного года проводятся контрольные работы и срезы по текстам администрации, по литературе - проверка техники чтения. Итоги контрольных работ и срезов обсуждались на заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре и методических объединениях.


Анализ контрольных работ говорит о том, что многие учащиеся самостоятельно справляются с заданиями. 


Особое внимание уделяется формированию техники чтения. При проверке учёта навыка чтения  проверялись умения чтения вслух и про себя, выразительность, понимание прочитанного, умения   передать основную мысль текста. Техника чтения проверялась у учащихся 1-4 классов 

( 20 уч-ся):


- передают содержание прочитанного
- 85%;


- ниже нормы
-15 %;


- норма
-85 %;


- выше нормы
- 12%;


- выразительно читают
- 60%.




Ведётся работа по методическому обеспечению учебного плана, тщательно про анализировано содержание, преемственность в обучении. 
Целенаправленно велась подборка дидактического материала, закуплены вариативные учебники. Наглядные пособия изготовлялись силами учащихся, учителей и родителей.


За прошедший год увеличилось число учащихся, участвующих в мероприятиях школы, в районных мероприятиях, однако результаты ещё не соответствуют требованиям положений конкурсов, олимпиад, что выдвигает перед педагогическим коллективом усиление систематической подготовки школьников к мероприятиям, развивая у них дополнительный интерес, навыки.


В целом в 2008-2009 учебном году поставленные задачи перед методической работой выполнены. Но наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются серьёзные недостатки: требует улучшения работа с учителями внутри школы, надо систематически работать администрации ОУ с учителями, испытывающими затруднения в организационном компоненте педагогической деятельности (оптимизация выбора методов и средств обучения при организации различных видов урока).

    В течение года администрацией школы проверялось выполнение программ (качество и количество), ведение классных журналов, выполнение норм проведения контрольных работ, экскурсий, проверка ведения тетрадей, проверка личных дел учащихся, дневников, учебников, санитарное состояние кабинетов школы и их оформление.


В начале учебного года администрация школы проводит инструктаж всего персонала школы (техперсонала и педперсонала) по обеспечению сохранности жизни и здоровья детей, техники безопасности.


Весь инструктаж фиксируется в предусмотренных журналах. В каждом кабинете, мастерской, спортзале имеется инструктаж по технике безопасности, утверждённые директором школы и профкомом. Учащихся инструктируют на уроках технологии, физической культуры, основах информатики, химии, физики. Проведение инструктажа отмечается в специальных журналах.
9. ВНЕУЧЕБНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ.

В школе работают кружки в соответствии с лицензией художественно-эстетической, физкультурно-спортивной,  научно-технической направленности.

Руководителями кружков являются опытные педагоги мастера своего дела.

Дополнительное образование в школе рассматривается как вариативная часть общего образования, в котором имеются возможности для самовоспитания, самообразования  самореализации личности учащихся. Лучше всего деятельностные, личностно – ориентированные методы воспитания реализуются в сфере дополнительного образования в различных формах:

· художественно – эстетическое (кружок «Музыкальный блокнот»)

· спортивное ( «Футбольный клуб»)

· техническое (кружок «Бондарное дело»)
На кружковых занятиях идет эмоциональное раскрепощение, снятие зажатости, обучение художественному воображению, фантазированию, сочинительству. Дети учатся деловому общению. Совершенствование системы дополнительного образования позволила детям нашей школы принимать активное участие во всех видах творческой деятельности.
В этом учебном году были организованы выставки работ учащихся кружка «Бондарное дело»

Охват детей кружковой работой – 90%. Положительной тенденцией является вовлечение в кружковую работу детей из группы риска.
10. СОСТОЯНИЕ ЗДОРОВЬЯ И ФИЗИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ.
Состояние здоровья учащихся вызывает большую тревогу. Перегрузка, стрессы - снять все это может учитель. Домашние задания, контрольные срезы должны быть дифференцируемы. Следует улучшить медицинское обслуживание учащихся. Итоги диспансеризации обсуждаются на совещаниях учителей вместе с медицинским персоналом. Уровень физического развития детей удовлетворительный. 2% составляют учащиеся специальной группы. Задачей школы является организация совместной деятельности медиков, учителей, родителей в создании индивидуальных карт здоровья. Снижение перегрузки учащихся - одна из главных проблем школы. Физическое и психологическое состояние сегодняшних учащихся диктует нам, учителям, создание такой программы организации учебного процесса, основными задачами которой являются: 

Во-первых, внедрение и разработка технологий, сберегающих здоровье учащихся, внедрение методов профилактики утомляемости, повышение моторной и психоэмоциональной активности с учетом индивиду​альных и возрастных особенностей. 

Во-вторых, создание комфортного микроклимата через расширение воспитательного пространства. 

В-третьих, совместные действия с учреждениями здравоохранения по изучению 

Режим работы школы соответствует санитарным нормам. Горячее питание получают 90% учащихся. Ослаблена санитарно-просветительная работа. Следует шире привлекать родительский актив для эффективности и действенности данной работы.Состояние физического воспитания в школе положительное. Кружки, секции, подвижные перемены - норма работы школы. Недостатки - организация работы с учащимися специальной группы здоровья.Для сохранения и укрепления здоровья в школе постоянно действует программа «ЗДОРОВЬЕ». На основании договора с местным ФАП все учащиеся регулярно проходят  медицинские осмотры и при необходимости получают направления в районную ЦРБ.. В школе осуществляется программа самообеспечения  в результате которой силами учащихся выращиваются необходимые овощи на площади 0,5 га. Питание учащихся осуществляется два раза: завтрак  стоимостью 15 рублей в день из средств бюджета, обед за счет средств родительской платы и самообеспечения (17), дети из  многодетных семей питались за счет бюджетных средств. Питание осуществляется в соответствии с перспективным меню утвержденным начальником санипидемстанции.
11. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

Современная школа все увереннее становится полноценной составляющей социальной сферы жизни общества. Поэтому важно развивать социальное партнерство, задача которого – развитие общественного участия в управлении образованием через реализацию приоритетных направлений развития образования.         Социальное партнерство для нас – это сотрудничество школы, различных общественных институтов и структур, местного сообщества ради достижения общественно значимого результата. Расширяя круг социальных партнёров, мы ориентируемся на общность форм, видов и содержание деятельности; на совпадение интересов в образовательной политике и ее результатов.

Социокультурная среда школы


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




СРЕДА, ОСВОЕННАЯ ШКОЛОЙ
1. Окружающий социум:

· Грайворонское лесничество,

2.Культурные центры:

· Дом культуры,
· Библиотека,

· Краеведческий музей,

· Районный дом творчества детей и подростков.

· Районный центр семьи,

· Районный духовно-просветительский центр.

3.Образовательные центры:

· Детский сад,

· Музыкальная школа

4.Окружающая природа.

СЕТЬ ОТНОШЕНИЙ
· Сотрудничество

· Сотворчество

· Взаимодействие

Социально-культурное развитие.

Целевая направленность.

1. Создание воспитательного пространства (школа – центр культуры, воспитания и образования).

2. Способствование улучшению нравственно-психологического, духовного климата в селе.

3. Установление контакта с жителями села; формирование взаимодействия детей и взрослых.

I.  СЕМЬЯ.

Социально-психологическое обследование семьи.

Составление книги жизни о своей семье.

Родительские собрания.

Совместные праздники и КТД.

Деятельность родительских комитетов.

II. РАЙОННЫЙ ЦЕНТР СЕМЬИ.

4.1 Экскурсии.

4.2 Лектории для родителей и учащихся старших классов.

4.3 Родительские собрания.

4.4 Классные часы.

III. РАЙОННЫЙ ДУХОВНО - ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР.

5.1 Беседы.

5.2 Христианские праздники.

5.3 Совместные культурно- развлекательные программы.

5.4 Встречи со священнослужителями храмов района.

IV. ОРГАНЫ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ.

6.1 Совместное проведение мероприятий: «Памяти павших» (к 9 Мая), День знаний, День школы, Последний звонок, Встречи с интересными людьми.

Благотворительные акции, акции по благоустройству села.

Выявление и профилактика правонарушений; деятельность попечительского совета.

V. СЕЛЬСКАЯ БИБЛИОТЕКА.

7.1 Совместные познавательные программы:

· юбилеи года;

· наши известные земляки;

· неделя «Детской книги»;

· писатели родного края;

· путешествие в страну сказок и др.

7.2 Классные часы.

VIII.  ДЕТСКИЙ САД.

8.1 Проведение совместных мероприятий (Праздники, утренники, игровые программы).
IX.  ЛЕСНИЧЕСТВО
9.1. «День леса»

9.2. Участие в областном конкурсе юных лесоводов

9.3. тематические лекции

9.4. Инструктажи по правилам пожарной безопасности в лесу.

Самым значимым партнером в школе являются родители, являющиеся активными участниками образовательного процесса: им делегированы полномочия в управлении школой – совет школы, родительский комитет; являются непосредственными организаторами и участниками совместных мероприятий. Классные коллективы сотрудничают с предприятиями села. За последние 3 года значительно повысилась эффективность социального партнерства и сотрудничества. Школьники принимают активное участие в мероприятиях центра занятости в учебное и каникулярное время благоустраивая территорию села, совершенствуются формы профориентационной работы.В образовательном учреждении сформирована информационная база о выпускниках школы, успешно реализуется проект «Выпускники – гордость школы», который позволяет проследить, как складывается дальнейшая судьба учащихся после окончания школы.Налажено тесное сотрудничество с учреждениями высшего, среднего, начального профессионального образования. Ежегодно проводятся Дни открытых дверей, что помогает сориентировать выпускников на поступление в ВУЗы и Ссузы. Обеспечивается тесная связь с прессой, регулярные публикации о делах, успехах школы размещаются на нашем сайте. 

 Таким образом, социальное партнерство проявляет себя в школе в обмене опытом, в совместной реализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг общения всех участников образовательного процесса, позволяет учащимся получить социальный опыт и способствует формированию их мировоззрения. Благодаря расширению социальных партнеров нам удаётся решать приоритетные задачи образовательной сферы: 
• Повышение качества образования; 
• Повышение уровня доступности качественного общего образования.
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